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Managementberater · Executive Coach und Sparringspartner · Transformationsbegleiter 

 

Nach einem internationalen Wirtschaftsstudium und über 15 Jahren in leitenden Managementpositionen – u. a. als 

CEO, Managing Director und Generalbevollmächtigter – begleite ich seit 2010 als unabhängiger Managementberater, 

Moderator und Executive Coach Unternehmen und Führungspersönlichkeiten in anspruchsvollen 

Transformationsprozessen. 

Ich vereine Topmanagement-Erfahrung, internationale Beratungskompetenz und praxisnahe Führungsentwicklung – 

mit strategischem Weitblick, kulturellem Feingefühl und systemischer Haltung. Meine Kunden schätzen die 

Verbindung aus analytischer Tiefe, Umsetzungsorientierung und vertrauensvoller Partnerschaft. 

 

Beratungsschwerpunkte 

• (Weiter-)Entwicklung von Purpose, Vision, Mission, Unternehmensstrategie 

• Markt-, Kunden-, Wettbewerbs- und Vertriebsstrategien 

• (Re-)Organisation, inkl. Geschäftsleitungsmoderation; Team-Coachings 

• Entwicklung profitabler Geschäftsmodelle und Kundenbeziehungen 

• Transformation und Change Architecture – inkl. Post Merger Integration 

• Cultural Transformation und Entwicklung wirksamer Unternehmenskulturen 

• Leadership Development: Programme, Formate & Sparring auf C-Level 

• Branchen: Technologie (IT, Medizintechnik), Financial Services, Industrie, Dienstleistung 

• Fokus auf Konzerne, Mittelstand, Start-ups und PE-Portfoliounternehmen 

 

Coachingschwerpunkte 

• Persönliche, strategische Ausrichtung für Führungspersönlichkeiten 

• Führungswirksamkeit, Selbstreflexion & Rollenentwicklung 

• Kommunikation auf Top-Level (z. B. Board-Meetings, Mitarbeiterdialog, Kundengespräche) 

• Stakeholder- und Konfliktmanagement (inkl. internationaler Kontexte) 

• Resilienz, Stressmanagement, Selbstführung 

• Karriereentwicklung, berufliche Neuorientierung; Lebenswegberatung in Phasen der Veränderung 

• Teamentwicklung und Leadership-Coaching in Transformationsprozessen 
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Berufliche Stationen (Auswahl) 

• Gründer und Geschäftsführer XVISORY GmbH (seit 2010) 

• CEO, Vorsitzender der Geschäftsleitung, Verwaltungsrat (IT-Unternehmen) 

• Managing Director eines internationalen Dienstleistungskonzerns 

• Generalbevollmächtigter Deutschland bei einem globalen Versicherungskonzern 

• Senior Consultant bei internationalen Managementberatungen 

• Dozent u. a. an Swiss Finance Institute, HSG St. Gallen, Hochschule Luzern 

 

Ausbildung & Qualifikationen 

• Diplom-Kaufmann – Internationale Wirtschaftswissenschaften 

• Kaufmännischer Abschluss – Versicherungskaufmann 

• Zertifizierter Coach (ICF, DBVC, IOBC) 

• Fortbildungen in systemischer Beratung, Persönlichkeitsdiagnostik & Leadership 

 

Privat 

Vater von drei erwachsenen Kindern. Leidenschaft für Natur, Sport, soziale Themen und interkulturelle 

Begegnungen. Viele Jahre engagiert als Ausbilder in einem Skilehrer-Lehrteam – mit Freude an Teamführung, 

Technikvermittlung und der Entwicklung von Talenten. 

Offen für kontinuierliches Lernen – von Menschen, Kulturen, Technologien und Lebensrealitäten. 
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